
PROPOSTAS CHAPA 1 
“NOVOS TEMPOS” TRIÊNIO 2025/2027

 “Novos Tempos” é o nome que traduz esperan-
ça, fé e determinação em uma administração ética e 
democrática, composta por uma Diretoria Executiva, 
Conselho de Administração, Conselho Fiscal e cola-
boradores, objetivando: construir, renovar e imple-
mentar as melhorias nas atividades de assistência, 
social e saúde aos integrantes da classe fiscal e fami-
liares.
 Em face desses propósitos, nos compromete-
mos a preservar a dignidade da instituição, coibindo a 
prática de delitos, desvios de finalidades, ações abu-
sivas, assédios, morais ou sexuais, sendo intolerável 
qualquer ação de desrespeito aos colaboradores, 
prestadores de serviços e aos associados.
 Para os colegas ativos, aposentados e pensio-
nistas, participantes da construção da AFFEGO, esta-

mos realizando um sonho com a construção da Clíni-
ca/Ambulatório, para sediar o comando e as ações do 
AFFEGO-SAÚDE, consultas, campanhas, preven-
ção, vacinação, atendimento domiciliar – PAD, o pos-
sível para concentrar em uma estrutura nunca dantes 
imaginável. 
 Superados os problemas financeiros, com a 
eliminação dos abusos e com os cuidados de preser-
vação e respeito para com o patrimônio da instituição, 
podemos realizar todos os projetos, desta feita, sem 
nenhum sacrifício ou comprometimento à instituição e 
aos associados, tal como propagamos sempre. 
 Com esses esclarecimentos passamos a 
detalhar os trabalhos que virão complementar nossas 
ações, com a certeza de que, na AFFEGO, o melhor 
resultado são os benefícios disponibilizados aos 
associados.
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1 Administração
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Mesmo tendo ocorrido várias alterações e revitali-
zações, que nos obrigaram a recorrer às acomo-
dações provisórias, daremos continuidade às 
construções, restaurações, instrumentalizações, 
qualificação de pessoal e adoção de medidas que 
nos permitam eficiência. 
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Planejamento

Setor Financeiro

Contabilidade
Serão mantidos os serviços contábeis e de audito-
rias independentes, para registros, demonstrações 
e avaliações das contas, através de empresas 
contratadas, preservando-se o constante aprimo-
ramento e mantendo a divulgação mensal de todas 
as contas.  

Vamos manter todas as atividades no mesmo 
padrão, as recorrentes, estabelecendo priorida-
des nas novas demandas, contando com o 
suporte especializado de auditores e assessores 
técnicos, para a tomada de decisões e soluções, 
imediatas e as que demandam tempo e estudos.

Considerações preliminares

5 

O sistema de controle já implementado, será 
sempre alvo de avanços em todas as etapas: 
recebimentos, pagamentos, ressarcimentos, 
cobranças, registros financeiros, bem como a 
regular tramitação dos processos, expedição de 
boletos e recibos, agendamentos, movimentos 
bancários, provisionamentos, resguardando-se, a 
previsibilidade e a transparência. Também 
daremos continuidade na forma de divulgação do 
extrato mensal, antes impresso e postado e que já 
está disponibilizado de forma eletrônica, no e-mail 
e na Intranet, com total segurança.

Comunicação
Os pontos chaves desse setor são: a instalação da 
Central de atendimento e o sistema automatizado 
que facilitem e agilizem a comunicação, com ajus-
tes no site na internet, novo visual para a AFFEGO 
e navegabilidade, de forma que o associado tenha 
todas as informações de que necessita. Outra 
inovação no setor de comunicação, que serão 
aprimoradas, são as publicações regulares de 
prestação de contas e de demonstração dos resul-
tados.    



Setor de apoio e acolhimento aos associados, atuando 
como ouvinte e oportunizando as sugestões sobre os 
atendimentos, e melhorias nos serviços e outros repa-
ros, terá nossa atenção e adequadas instalações. 

Plano Affego-Saúde

Controladoria

Ouvidoria
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Clínica/Ambulatório

Trata-se de reivindicação antiga da classe e que 
consiste em concentrar a maior quantidade e espécies 
de serviços médicos, atendimentos, os mais recorren-
tes, em um só lugar, facilitando, aos enfermos, o 
acesso além de oferecer os socorros mais imediatos, 
cuja construção e instalação envolve as seguintes 
etapas:

ETAPAS CONCLUSAS:
1 – Espaços: terrenos para edi�cação do AFFEGO-
-SAÚDE, foram adquiridos e quitados, estando em fase 
de demolição das antigas edi�cações. 
2 – Projeto arquitetônico: concluído e divulgado, 
inclusive em maquete eletrônica. 
3 – Demolições e limpezas dos terrenos: em fase 
�nal, nos espaços destinados ao estacionamento, 
edi�cação e instalações do AFFEGO-SAÚDE.
4 – Vamos manter a empresa especializada em 
serviços médico-hospitalares, para solução de 
pendências, nos con�itos entre os prestadores e audi-
tores. Trata-se da “segunda opinião”, dada por especia-
listas que conseguem sanear maioria de con�itos, 
evitando-se as dispendiosas soluções judicializadas. 
5 – Acomodar de forma mais apropriada a equipe 
médica encarregada da auditoria das contas médicas, 
tratamentos, medicamentos e outras intervenções, 
serviços com os quais os atendimentos aos associados 
tornaram-se transparentes e com melhores condições 
de negociação com prestadores de serviços. 

O A�ego-Saúde envolve instalações e designação 
apropriada de espaços, tratamentos necessários à 
recomposição da saúde e condicionamentos físicos, 
atendimentos pessoais, domiciliares e em ambulató-
rio, envolvendo atendimento clínico, psicoterapia, 
�sioterapia, controles de medicamentos e de trata-
mentos, imunoterapias e cuidados paliativos, todos 
compatibilizados com as exigências da AGÊNCIA 
NACIONAL DE SAÚDE – ANS. Para melhor atender aos 
nossos associados, além de todos os ajustes que 
�zemos e pessoal contratado, algumas medidas são 
imperiosas no momento:

Este setor, requer atenção especial e vai continuar 
sendo aprimorado, para que alcance seus 
objetivos: analisar os resultados, a evolução, as 
previsões e os comparativos que demonstram os 
acertos da administração, evitam a imprevisões e 
nos dá o norteamento necessário à tomada de 
decisões.

A execução dos trabalhos de administração em 
qualquer empresa ou instituição é imprescindível 
o setor de informática, modernizado. Então, a 
AFFEGO está realizando completa reformulação 
na infraestrutura, novas instalações e os 
instrumentos necessários para atingir o nível 
satisfatório de funcionamento, celeridade e 
segurança, além dos “softwares” adquiridos e a 
respectiva integração para se obter melhor 
gestão dos dados.  

6 – Aprimorar o programa de atendimento domiciliar – 
PAD, dotando-o de mais recursos, instrumentais e huma-
nos, para que os pacientes tenham mais conforto, com 
menor dispêndio, havendo de buscarmos espaço adequa-
do, treinamentos e mais especialistas. 
7 – Efetivar a implantação dos “cuidados paliativos”, em 
fase de experiência e que poderá trazer grande avanço ao 
plano de Saúde, tornando-o pioneiro em Goiás, talvez no 
país, nessa espécie de assistência aos doentes e familiares, a 
modelo dos países de primeiro mundo.  

ETAPAS A SEREM E CONCLUÍDAS 
Em breve a construção do edifício, clínica/ambulatório, do 
conhecimento de toda classe de �scal, através da anúncios 
e maquete eletrônica que transmitem a ideia sobre o AFFE-
GO-SAÚDE que todos sonhamos, onde teremos:
1 – Consultórios e equipamentos, abrangendo o máximo de 
especialidades comportáveis em clínicas/ambulatórios. 
2 – Setor de �sioterapia com todos equipamentos e pro�s-
sionais para atender com e�ciência as demandas dos asso-
ciados com o máximo de qualidade.
3 – Controles sobre tratamentos e medicamentos de alto 
custo, setor implantado recentemente e que carece ser 
ampliado para atender os pacientes com o máximo de e�ci-
ência, por pessoal quali�cado, inclusive em tratamentos 
experimentais.
4 – Espaços necessários para instalação de outros serviços 
de emergência, atendimentos diretos laboratórios, capta-
ção de materiais, facilitando as jornadas dos pacientes e as 
intervenções do AFFEGO-SAÚDE. 
5 – Estacionamento amplo, com total segurança e o acesso 
aos diversos setores de atendimentos, inclusive setor de 
informações para permitir aos associados o adequado 
direcionamento. 
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6 Tecnologia
da Informação



Política e defesa dos interesses dos fiscais

11Affego Fraterna e Social

PROGRAMA “QUEM DOA ALIMENTOS DOA VIDA”  e 
outros programas de promoção social, iniciativas 
reclamadas pelos �scais que contam com a 
oportunidade de participação coletiva, na 
solidariedade com os mais carentes. Esse trabalho 
vai contar sempre com o apoio logístico da AFFEGO, 
visando mitigar a miséria, a fome e outras 
necessidades dos menos favorecidos.

Esclarecemos que nesse campo a AFFEGO soma forças com a entidade sindical – SINDIFISCO, que tem autonomia e 
iniciativa para esse embate que vem exercendo na representação política dos �scais, por quase quarenta anos, visan-
do melhores condições de trabalho, remuneração, direitos e reajustes salariais, hoje com um nível de atuação mais 
arrojado e várias conquistas para os ativos, aposentados pensionistas.

Prezados companheiros, nossos objetivos são claros, são transparentes e jamais vamos utilizar de recursos escusos, 
para promoção pessoal ou do grupo. Pretendemos realizar o que sonhamos, tornando-os realidade através do 
trabalho e do concurso de todos, sem acusações, sem agressões e sobretudo sem mentiras, sem terceirizar respon-
sabilidades negligenciadas por décadas.  Esse grupo promete continuar na linha de “Novos Tempos”, por entender 
que a responsabilidade para com o patrimônio da instituição está em mãos de pessoas con�áveis, que assumem o 
trabalho, com resultados comprovados. Conheçam a AFFEGO, o que era ao longo dos últimos tempos e conheça a 
AFFEGO atual, podendo imaginar o que será após cumprirmos as etapas que prometemos. Estamos construindo 
“Novos Tempos”.  
 

10 Esportes e Lazer

Nesse campo propomos a melhor forma de utiliza-
ção dos recursos disponíveis, fazendo as adequa-
ções necessárias ao funcionamento das unidades 
existentes. O Clube Recreativo de Trindade foi 
posto à venda, por deliberação da classe �scal em 
Assembleia realizada para esse �m, com apenas 
um voto discordante, cuja negociação, objetiva 
propiciar os recursos �nanceiros para adquirir e 
instalar novo parque recreativo e esportivo, próxi-
mo à Goiânia. Essa é uma necessidade reivindicada 
pela classe e que adotamos. Devemos estimular as 
atividades esportivas que alcancem os associados 
e lhes possibilitem restaurar as condições físicas e 
mentais, propiciando também o convívio fraterno, 
o aconchego, sem privilégios e sem discrimina-
ções, quanto a novos ou velhos, homens ou mulhe-
res e ativos ou inativos. 
 
O HOTEL - TERMAS CALDAS NOVAS
Vejamos no Hotel TCA, as modi�cações em curso e 
as que serão concretizadas:

Considerações Finais
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1 – Troca de todo telhado, corroído pelo tempo, 
com aparência inaceitável, apodrecimentos, vaza-
mentos, metais enferrujados, alvenarias dani�ca-
das por umidade e mofo, pinturas manchadas e a 
entrada do prédio, comprometida pela sujeira, 
mofo, revestimentos dani�cados, estacionamento 
e um portal de entrada, que a edi�cação merece, e 
jardins internos, tudo carecendo de revitalização. 
2 – Aprimoramento na qualidade dos serviços, 
recepção e acomodação aos frequentadores. 
3 – Eliminação gradual dos abusos praticados por 
centenas de antigos frequentadores não associa-
das à AFFEGO ”Remidos herdeiros de desmandos”. 


